Zatacznik do zarzadzenia nr 3/2023
Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Kultury
z dnia 17.01.2023r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO:
ZASTEPCA DYREKTORA
KWIDZYNSKIEGO CENTRUM KULTURY
ul. 11 Listopada 13, 82-500 Kwidzyn

1. Wymagania podstawowe:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wyksztatcenie: wyzsze — preferowane zarzadzanie w kulturze, edukacja kulturalna, badz
podobne,
staz pracy: 10 lat, w tym 5 lat w jednostkach sektora finansow publicznych, przynajmniej 5 lat
na stanowisku kierowniczym,
znajomosc¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

b) ustawy o finansach publicznych,

c) ustawy prawo zamowien publicznych,

d) ustawy o ochronie danych osobowych,

e) oraz innych przepisow prawnych i regulacji dotyczacych funkcjonowania

samorzadowej instytucji kultury,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

znajomos¢ specyfiki pracy w instytucji kultury, doswiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu
i organizacji dziatalnosci kulturalnej,

odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem, rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

umiejetnosci interpersonalne, kreatywnos¢, komunikatywnos$é, dyspozycyjnosé,
doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,

samodzielnos$¢ i szybko$¢ podejmowania decyz;ji,

wskazane posiadanie prawa jazdy kat.B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

inicjowanie i wprowadzanie zmian do harmonogramu edukacji kulturalnej dla dzieci,
miodziezy i dorostych,

wspodtpraca ze spotecznoscig lokalng, rozbudzanie i rozpoznawanie potrzeb,

animacja i wspieranie inicjatyw lokalnych,

organizowanie i nadzér nad praca podlegtych dziatéw i pracownikéw,

wspoéttworzenie kalendarza imprez oraz nadzér nad prawidtowa organizacja imprez,
wspétudziat w planowaniu promocji wydarzen,

inicjowanie i pomoc przy sporzgdzaniu wnioskdw o pozyskanie srodkéw zewnetrznych na
dziatalnos$é KCK,

sprawowanie nadzoru administracyjnego nad funkcjonowaniem budynkéw KCK,

10) nadzér nad ochrong obiektow KCK,
11) wspdtudziat w opracowywaniu plandw w zakresie inwestycji i remontow,
12) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z przeprowadzanymi kontrolami

i zaleceniami odpowiednich stuzb nadzoru,

13) sprawowanie nadzoru w ramach kontroli zarzadczej,
14) nadzér nad realizacjg zaméwien publicznych i pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych,
15) Scista wspétpraca, wykonywanie innych polecen Dyrektora KCK.



4. Rodzaj zatrudnienia oraz warunki pracy:

1)
2)
3)
4)

umowa o prace — umowa na czas okreslony - 1 rok, docelowo umowa na czas nieokreslony,
praca w petnym wymiarze czasu pracy,

wynagrodzenie - do uzgodnienia,

miejsce pracy: budynek KCK przy ul. 11 Listopada 13, pozostate obiekty KCK, plenery
i wszelkie wydarzenia KCK

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

list motywacyjny - prosimy o umieszczenie na nastepujgcej zgody:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Kwidzyniskie Centrum Kultury z siedzibg przy ul. 11 Listopada 13, 82-500
Kwidzyn, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego”,

CV - w przypadku podania innych danych niz wynikajgce z Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320 ze zm.) prosimy o umieszczenie na CV
nastepujacej zgody:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Kwidzynskie Centrum Kultury z siedzibg przy ul. 11 Listopada 13, 82-500
Kwidzyn, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego”,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (w zatgczeniu),
podpisany druk klauzuli informacyjnej (w zatgczeniu),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, przebyte kursy,

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy, w przypadku
aktualnego zatrudnienia — zaswiadczenie,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do
korzystania z petni praw publicznych,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach,

10) w przypadku osdb niepetnosprawnych dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosé.
6.Termin i miejsce sktadania ofert:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaé w sekretariacie KCK, ul. 11 Listopada 13,
82-500 Kwidzyn w terminie do dnia 6 lutego 2023r.do godziny 15:00,

dokumenty aplikacyjne powinny by¢ uporzgdkowane i podpisane,

oferty ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane,

w pierwszym etapie komisja sprawdzi na ile kandydaci spetniajg wymagania formalne
(zaréowno podstawowe jak i dodatkowe) ipodejmie decyzje o dopuszczeniu do drugiego
etapu,

kandydaci wybrani do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego (rozmowy
kwalifikacyjnej) zostang powiadomieni telefonicznie o uzgodnionym terminie i miejscu,
dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, beda
dotgczone do jego akt osobowych, dokumenty pozostatych kandydatéw beda do odebrania
w sekretariacie KCK przez 30 dni od daty ogtoszenia wynikdw rekrutacji -jesli nie zostang
odebrane w wyznaczonym czasie zostang zniszczone,

KCK zastrzega sobie prawo do niewybrania zadnego kandydata,

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej KCK
www.kckkwidzyn.4bip.pl



http://www.kckkwidzyn.4bip.pl/

